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           คู่มือการให้บริการงานวัดผลและประเมินผลของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง เล่มนี้ 
จัดทำขึ้นจากประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจอัน
ถูกต้องเก่ียวกับกระบวนการวัดผลและประเมินผลแก่กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้ปกครอง เพ่ือให้การติดตามผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
           ปจัจุบันพบว่าการรับรู้เกี่ยวกับระดับผลการเรียนยังมีความคลาดเคลื่อนในบางประเด็น เพ่ือแก้ไข
ปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ งานวัดผลและประเมินผลจึงได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ โดยผ่านระบบบริหารสถานศึกษา “ศธ 02 ออนไลน์” ซึ่งช่วยให้การดำเนินงานมีความสะดวก 
รวดเร็ว และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ทั้งยังเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียม
และทันสมัย 

          งานวัดผลและประเมินผลหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับอาชีวศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืนในอนาคตด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจอย่างเต็มท่ี 
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งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง 

 

        การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นแกนหลักของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีเป้าหมาย
สูงสุดคือการยกระดับศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและตอบสนองต่อความต้องการ
ของโลกยุคปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้งจึงได้กำหนดหลักการวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุม 
ครบถ้วน และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนี้ 
 
       1. ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

        การวัดผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกันอย่างแยกไม่ออก แต่มีความหมายและ
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป: 
        การวัดผล (Measurement): คือกระบวนการเชิงปริมาณในการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนขนาด 
ปริมาณ หรือระดับของคุณลักษณะที่ต้องการวัด โดยใช้ เครื่องมือวัดที่เหมาะสม มีมาตรฐาน และน่าเชื่อถือ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เที่ยงตรงและเป็นกลาง อาทิ การให้คะแนนจากแบบทดสอบ การนับจำนวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรม หรือการบันทึกเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

        การประเมินผล (Evaluation): คือกระบวนการเชิงคุณภาพในการ ตัดสินคุณค่า หรือตีความหมายให้กับ
ข้อมูลที่ได้จากการวัดผล โดยนำผลเหล่านั้นมาเปรียบเทียบกับ เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือพิจารณาว่าสิ่งที่ประเมินนั้นมีคุณภาพหรือบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด ตัวอย่างเช่น การตัดสินว่าผู้เรียน 
"ผ่าน" "ไม่ผ่าน" "ดี" หรือ "ต้องปรับปรุง" การประเมินผลยังรวมถึงการ ประเมินระดับชาติ (National 
Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินภาพรวมคุณภาพการศึกษาในระดับประเทศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนด
นโยบายและแนวทางการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

        การวัดและประเมินผล (Assessment): เป็นคำที่ครอบคลุมกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ ตั้งแต่
การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน และสารสนเทศที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ ไปจนถึง
การวิเคราะห์ ตีความ และการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือแสดงให้เห็นถึง พัฒนาการ ความก้าวหน้า และ
ความสำเร็จทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรอบด้าน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ: 
        ส่งเสริมการเรียนรู้: ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจจุดแข็ง จุดอ่อน และวางแผนการพัฒนาตนเองได้อย่างตรงจุด 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้: ครูผู้สอนสามารถนำผลประเมินไปปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรม และสื่อการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

        ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ: ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลื่อนระดับชั้น การสำเร็จ
การศึกษา และการรับรองคุณภาพของหลักสูตร 

 
        2. โครงสร้างและกลไกการบริหารงานวัดผลและประเมินผล 

เพ่ือให้การดำเนินงานวัดผลและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นมาตรฐาน วิทยาลัย
การอาชีพห้วยผึ้งได้จัดวางโครงสร้างและกลไกการบริหารงาน ดังนี้: 
        2.1 โครงสร้างการบริหารงานวัดผลและประเมินผล: กำหนด บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน ตั้งแต่คณะผู้บริหาร งานวัดผล คณะกรรมการวิชาการ หัวหน้าแผนก ไปจนถึง
ครูผู้สอน เพื่อให้เกิดการประสานงานและการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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        2.2 ขอบข่ายงานวัดผลและประเมินผล: ระบุ ขอบเขตหน้าที่ ของงานวัดผลอย่างละเอียดครอบคลุมทุก
มิติ ได้แก่ 
        การวางแผนและพัฒนา: จัดทำแผนการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรและนโยบาย 

การพัฒนาเครื่องมือ: ออกแบบ พัฒนา และคัดเลือกเครื่องมือวัดผลที่หลากหลายและเหมาะสม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล: กำหนดแนวทางการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์และสรุปผล: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ 
การรายงานผล: จัดทำรายงานผลการเรียนและแจ้งผลให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบอย่างสม่ำเสมอ 

การดูแลระบบสารสนเทศ: รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลในระบบ ศธ.02 และระบบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

การประสานงาน: เป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างครูผู้สอน แผนกวิชา และผู้บริหาร 

        2.3 ปฏิทินการปฏิบัติงาน: จัดทำ ปฏิทินที่ชัดเจน ระบุวัน เวลา และข้ันตอนสำคัญของการดำเนินงาน
วัดผลและประเมินผลตลอดปีการศึกษา เช่น กำหนดการบันทึกเวลาเรียน กำหนดส่งผลการเรียน กำหนดการ
ประชุมพิจารณาผล และกำหนดการประกาศผล เพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถวางแผนและปฏิบัติงานได้อย่าง
สอดคล้องกันและทันเวลา 

        2.4 การติดต่อประสานงาน: กำหนด ช่องทางและแนวทางการติดต่อสื่อสาร ระหว่างงานวัดผลกับ
บุคลากร ครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครองที่ชัดเจนและเข้าถึงได้ง่าย เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสอบถาม 
ให้ข้อมูล และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานวัดผลและประเมินผลได้อย่างรวดเร็ว 

 
        3. หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

วิทยาลัยให้ความสำคัญกับการวัดผลและประเมินผลที่สะท้อน ความสามารถท่ีแท้จริงและพัฒนาการรอบด้าน 
ของผู้เรียน โดยยึดหลักการดังนี้: 
        3.1 ความหลากหลายของวิธีการประเมิน: ใช้เทคนิคและเครื่องมือการวัดผลที่ หลากหลายและ
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและทักษะที่ต้องการประเมิน เช่น: 
        การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance-based Assessment): การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน, 
การนำเสนอโครงงาน, การปฏิบัติจริง 

        การประเมินจากผลงาน (Product-based Assessment): การตรวจชิ้นงาน, รายงาน, แฟ้มสะสมงาน, 
โครงงาน 

        การประเมินระหว่างเรียน: การถาม-ตอบในชั้นเรียน, การสังเกตการมีส่วนร่วม, การประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพื่อน 

        การวัดผลโดยไม่มีการสอบกลางภาค-ปลายภาค: เน้นการประเมินจากกระบวนการเรียนรู้และผลงานที่
สะสมตลอดภาคเรียน 

        3.2 ความต่อเนื่องและเป็นกระบวนการ: การวัดผลไม่ได้จำกัดอยู่เพียงแค่การประเมินเมื่อสิ้นสุดภาค
เรียน แต่เป็น กระบวนการที่ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องตลอดการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการ
ของผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลา และนำมาสรุปผลรวมในท้ายที่สุด 

        3.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ทีส่ร้างสรรค์: ครูผู้สอนให้ ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ แก่
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที โดยชี้ให้เห็นถึงจุดที่ทำได้ดี และจุดที่ต้องปรับปรุงพร้อมเสนอแนะแนวทาง 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และยกระดับศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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        3.4 เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและโปร่งใส: กำหนด เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) หรือเกณฑ์การ
ประเมินผลงานที่ ชัดเจน เข้าใจง่าย และสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบตั้งแต่ต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่คาดหวัง 
สามารถประเมินตนเอง และพัฒนาตนเองได้ตรงตามเป้าหมาย 

        3.5 การติดตามและแก้ไขปัญหาสภาพการเรียน: 
        การตรวจสอบเวลาเรียน: ครูผู้สอนมีการ เช็คชื่อเข้าชั้นเรียน และส่งรายชื่อนักศึกษาท่ีมี เวลาเรียนไม่ถึง 
80% ไปยังงานวัดผลในช่วงปลายภาคเรียน เพ่ือดำเนินการแจ้งผู้ปกครองและหาแนวทางแก้ไข 

        การยื่นคำร้องขอแก้ไขผลการเรียน (แก้ 0, มส.): กำหนด ขั้นตอนและแนวทางที่ชัดเจน สำหรับ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเป็น "0" (ไม่ผ่าน) หรือ "มส." (ไม่มีสิทธิ์ได้รับการประเมิน) ในการยื่นคำร้องขอสอบแก้
ตัว หรือส่งงานให้ครบตามที่ครูกำหนด ภายในระยะเวลา 10 วันหลังการประกาศผล เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาส
แก้ไขและพัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

        การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  ที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  เพ่ือเป็น 
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การประเมิน ระดับชาติ
(National Assessment) และขั้นตอนในการบริหารงานดังนี้  
        1. โครงสร้างการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  
        2. ขอบข่ายงานวัดผลและประเมิน  
        3. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
        4. การติดต่องานวัดผลและประเมินผล  
        5.การวัดผล ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และการยื่นคำร้องขอแก้ 0 , มส.   
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โครงสร้างการบริหารงานงานวัดผลและประเมินผล 

 

          ในการบริหารงานงานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยมีจัดวางโครงสร้างตัวบุคลากร เพื่อให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ  การ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552   
2. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัย ทำหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตาม
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  ตามข้อ 43 โดย
ช่วยผู้อำนวยการบริหารกิจการของสถานศึกษาตามข้อ 9  
3. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 20  
4. เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล มีหน้าทีและความรับผิดชอบ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 20 โดยช่วยหัวหน้างานทะเบียนตาม  ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ขอบข่ายงานวัดผลและประเมินผล 

 

1. รวบรวมสมุดบันทึกเวลาเรียนและการประเมินผลการเรียน เพ่ือรายงานความคืบหน้ารายงานให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
2. สำรวจรายชื่อนักเรียนนักศึกษาที่มีเวลาเรียนไม่ถึง ๘๐ % เพื่อรายงานให้ผู้บริหาร สถานศึกษา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  
3. ดูแลและตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ  
4. สำรวจครูผู้สอนทุกรายวิชาว่ามีความประสงค์จะจัดสอบกลางภาค ปลายภาค และการวัดผลแบบอ่ืน ๆ  
5. ประกาศผลการเรียนปกติ  
6. ยื่นคำร้องขอการแก้ 0, มส.  
7. ประกาศผลการการแก้ 0, มส. 
8. ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ืออนุมัติผลการ เรียน  
9. รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ส่งงานทะเบียน (ผลการเรียนรวมถึงผลการแก้ตัวของ นักเรียน)  
10. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน (คลังข้อสอบ)  
11. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียน  
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ปฏิทินการปฏิบัตงิาน งานวัดผล และประเมินผล 

 
1. เปิดเทียบโอนผลการเรียน    ช่วงสัปดาห์ ที่ 1-8 

2. ปฏิทินการปฏิบัติงาน งานวัดผล และประเมินผล 
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การติดต่องานวัดผลและประเมินผล 

 
➢ สำหรับนักเรียนปัจจุบัน  

ช่วงคาบว่างจากการเรียน  
หลังเลิกเรียน - 16.30 น.  
ยกเว้น วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์  

➢ สำหรับผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป  
เฉพาะวันและเวลาราชการ 08.00 น. - 16.30 น.  
ยกเว้น วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์  

➢ การแต่งกาย  
นักเรียนปัจจุบัน ต้องแต่งกายด้วยชุดนักเรียน นักศึกษาทุกครั้งที่มาติดต่อ ผู้ปกครองและ
บุคคลทั่วไปแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
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ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานวิชาชีพ 

1. กำหนดกรอบความรู้ ความสามารถ และทักษะในแต่ละอาชีพอย่างชัดเจน 

        1.1 มาตรฐานวิชาชีพเป็น “เครื่องมือกลาง” ที่บอกว่าผู้ประกอบอาชีพในสาขานั้น ๆ ควร รู้อะไร ทำ
อะไรได้ และมีคุณลักษณะอย่างไร 
 เช่น มาตรฐานงานซ่อมคอมพิวเตอร์ จะระบุทักษะที่จำเป็น เช่น การวิเคราะห์ปัญหา การเปลี่ยนอุปกรณ์ การ
ทดสอบการทำงาน ฯลฯ 
          1.2 เป็นเกณฑ์กลางที่ใช้วัดผลและประเมินความสามารถของผู้เรียน หรือแรงงาน 

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนรู้ 

          2.1 ครูสามารถนำมาตรฐานมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น โจทย์ฝึกทักษะ ราย
วิชาชีพ การฝึกงาน 
          2.2 ทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
        2.3 ช่วยให้ผู้เรียนจบออกไปแล้วทำงานได้ทันที ไม่ต้องฝึกซ้ำ 

 3. ช่วยให้ผู้เรียนมีเป้าหมายชัดเจนในการเรียน และพัฒนาตนเอง 

        3.1 เมื่อรู้ว่ามาตรฐานวิชาชีพกำหนดให้ต้องทำอะไรได้บ้าง ผู้เรียนจะวางแผนการฝึกทักษะ และการ
พัฒนาตนเองได้ 
         3.2 ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ตั้งใจ และเห็นคุณค่าของอาชีพตนเอง 
       3.3 เป็นแรงจูงใจที่ดีในการเข้าสู่การสอบมาตรฐาน และการทำงานในอนาคต 

4. เป็นหลักประกันคุณภาพต่อสถานประกอบการ 

 นายจ้างมั่นใจว่าแรงงานที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานจะสามารถทำงานได้จริง และมีความรู้ในระดับที่
เพียงพอ 
         4.1 ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมซ้ำ ช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
         4.2 เป็นเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาคัดเลือก เลื่อนตำแหน่ง หรือเพ่ิมค่าจ้าง 

5. ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพระดับประเทศ 

      5.1 เมื่อทุกคนมีมาตรฐานที่ชัดเจนเหมือนกัน ก็จะส่งผลให้ทั้งระบบการศึกษาวิชาชีพและแรงงานของ
ประเทศมีคุณภาพ 
         5.2 สร้างความสามารถในการแข่งขันท้ังระดับบุคคล องค์กร และประเทศในเวทีอาเซียนและระดับสากล 
         5.3 เป็นฐานข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ 

 

6. ยืนยันความรู้และทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

        การสอบมาตรฐานวิชาชีพเปรียบเสมือน “ใบรับรองคุณภาพ” ของผู้เรียน ว่ามีทักษะที่ตรงกับข้อกำหนด
ของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานที่กำกับมาตรฐานอาชีพในสาขานั้น ๆ 
        ตัวมาตรฐานจะระบุชัดเจนว่าผู้เรียนต้อง “รู้อะไร” และ “ทำอะไรได้” เช่น 

             รู้เรื่องความปลอดภัยในงานไฟฟ้า 
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            ปฏิบัติงานติดตั้งสายไฟฟ้าภายในอาคารได้ตามขั้นตอน 
         จึงทำให้ผลการสอบนี้มี “น้ำหนัก” มาก เพราะแสดงว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์กลางที่ทุกคนต้องมี 
 
7. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

        เมื่อผู้เรียนรู้ว่าจะต้องสอบมาตรฐาน ก็จะมีเป้าหมายการเรียนรู้ชัดเจน 
การสอบทำให้ครูสามารถ “วัดผลจากสมรรถนะจริง” เช่น การประกอบวงจรไฟฟ้า การจัดดอกไม้ การซ่อม
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ไม่ใช่เพียงสอบข้อเขียนช่วยฝึกความรับผิดชอบ การเตรียมตัว และสร้างความภูมิใจเมื่อผ่าน
การประเมิน 

 
8. ส่งเสริมการมีงานทำและความก้าวหน้าในอาชีพ 

        การมีใบรับรองจากการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้งานมากข้ึน เพราะนายจ้างมั่นใจ
ว่า “ทำงานเป็นจริง”หลายตำแหน่งงาน เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างก่อสร้าง ฯลฯ กำหนดว่า ต้องมีใบรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานระดับใดระดับหนึ่งจึงจะรับเข้าทำงานสำหรับผู้ที่ต้องการเป็น ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ก็
สามารถนำใบนี้ไปใช้ประกอบการขอขึ้นทะเบียนวิชาชีพ หรือขอสินเชื่อกับธนาคารได้เช่นกัน 

 
9.สนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงสมรรถนะ (Competency-based Education) 
        หมายถึง การเรียนที่เน้น “ทำได้จริง” มากกว่า “รู้เฉย ๆ”ทำให้สถานศึกษาต้องออกแบบหลักสูตรและ
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการสอบ 
 เช่น ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพช่างไฟฟ้า ผู้เรียนจะต้องรู้วิธีอ่านแปลแบบ ปฏิบัติงานติดตั้งจริง และ
ตรวจสอบความปลอดภัยได้ 
          การสอบจึงเป็นกลไกสำคัญท่ีเชื่อมโยง “การเรียนรู้ในห้องเรียน” เข้ากับ “การทำงานจริงในสถาน
ประกอบการ” 
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การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
1. วัตถุประสงค์ของการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

1.1 เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานมีแนวปฏิบัติที่เป็นระบบ. 
1.2 เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน. 
1.3 เพ่ือให้ผู้มีความรู้และประสบการณ์สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับ 

ปวช. หรือ ปวส. ได้. 

2. ประโยชน์ของการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

2.1 ด้านผู้เรียน: สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอน, เพ่ิมวุฒิการศึกษาและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ, ลดการเรียนซ้ำ, ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการเรียน, ส่งเสริมการเลือก
เรียนตามความต้องการ, และพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร. 

2.2 ด้านสถานศึกษา: ตอบสนองนโยบายการเพิ่มกำลังคนอาชีวศึกษา, เพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย, และเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง. 

2.3 ด้านสถานประกอบการ: เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร. 
2.4 ด้านอ่ืนๆ: ชุมชนได้รับการพัฒนาวิชาชีพและเทคโนโลยี, ชมุชนเข้มแข็งขึ้นจากความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ, ผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนา, และรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC). 

3. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

3.1 การโอนผลการเรียน: การยอมรับผลการเรียนรู้รายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากหลักสูตรเดียวกันหรือต่าง
หลักสูตร ทั้งจากการศึกษาในระบบและนอกระบบ. 

3.2 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์: การยอมรับผลการเรียนรู้ (ความรู้ ทักษะ และเจตคติ) ที่
ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม ประกอบอาชีพ หรือประสบการณ์การทำงานที่สะท้อนถึงสมรรถนะตรง
ตามรายวิชาที่ขอเทียบโอน. 

4. คุณสมบัติและหลักเกณฑ์เบื้องต้น 

4.1 ผู้ขอโอนผลการเรียนต้องเป็นนักเรียน/นักศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. ที่สถานศึกษาท่ีจะขอโอน
ผลการเรียน. 

4.2 นักเรียน/นักศึกษาต้องสมัครใจและเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง. 
4.3 สามารถโอนผลการเรียนได้ทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี. 
        4.4 การโอนผลการเรียนทำได้ทั้งในหลักสูตรระดับเดียวกันและหลักสูตรที่ไม่ต่ำกว่าหลักสูตรที่จะรับ
เทียบโอน. 

4.5 สถานศึกษาต้องดำเนินการโดยคณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสาร ประกาศวิธีการและขั้นตอนที่
ชัดเจน และดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวัดผลปลายภาคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้าเรียน. 

4.6 ผลการเรียนที่รับโอนต้องได้ระดับ 2.0 ขึ้นไปในหลายกรณี และอาจมีการประเมินใหม่สำหรับ
รายวิชาที่ได้ระดับต่ำกว่า. 
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5. นิยามศัพท์ที่สำคัญ 

5.1 นักเรียน: ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
5.2 นักศึกษา: ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง. 
5.3 การเทียบโอนผลการเรียนรู้: การนำผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนตามหลักสูตร. 
5.4 การโอนผลการเรียน: การนำผลการเรียนรายวิชา กลุ่มวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันจากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ มาเทียบโอนเป็นผลการเรียนตามหลักสูตร. 
5.5 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์: กระบวนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความรู้ ทักษะ ความ

ชำนาญ เจตคติ ที่ตรงตามสมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอน. 
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ภาคผนวก ก 

แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานการวดัผลและการประเมินผลการเรียนรู้ประจ าภาคเรียน 

และการแก้ 0 / มส. 
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7.แผนกประชุมพิจารณาผลการ
เรียนของนักศึกษาในแผนกวิชา 

8a. ครูผู้สอนแจ้งงานวัดผลเพ่ือ
ยกเลิกผลการเรียน 

9a. ครูผู้สอนบันทึกผลการเรียน
ใหม ่

ผลการเรียน 

ผิดพลาด 

8. ครูผู้สอนส าเนา วผ.1 และ วผ.2 
ไปยังงานวัดผล 

ผลการเรียน 

ถูกต้อง 

9. งานวัดผลได้รับผลการเรียนจาก
ครูผู้สอนครบถ้วน 

7.ประชุมพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาระดับวิทยาลัย 

ผลการเรียน 

ผิดพลาด 

1 

ผลการเรียน 

ถูกต้อง 

3.ครูผู้สอนมีความประสงค์ท่ี
ต้องการจะจัดสอบ กลางภาค 

ปลายภาค หรือไม่ 
จัดสอบและวัดผลการเรียนโดยครูผู้สอนเอง 

จัดสอบโดยวิทยาลัย 

5a. ด าเนินการออกข้อสอบ ท าการจัด
สอบ และครูผู้สอนเบิกกระดาษค าตอบ 

จากคณะกรรมการ 
 

4a.ครูผู้สอนส่งรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียน
ไม่ถึง 80% ไปยังงานวัดผล(หมายเหตุ: 

สัปดาห์ท่ี 17 ของภาคเรียนในระดับ ปวช. 
สัปดาห์ท่ี 14 ของภาคเรียนในระดับ ปวส. 

 1. เร่ิมต้น 

2. ส ารวจครูผู้สอนทุกรายวิชาว่ามีความประสงค์จะจัด
สอบกลางภาค ปลายภาค และการวัดผลแบบอ่ืน ๆ  

4a.ครูผู้สอนส่งรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียน
ไม่ถึง 80% ไปยังงานวัดผล(หมายเหตุ: 

สัปดาห์ท่ี 17 ของภาคเรียนในระดับ ปวช. 
สัปดาห์ท่ี 14 ของภาคเรียนในระดับ ปวส. 

5. ครูผู้สอนราบรวมข้อมูลประเมินผลการเรียนรู้ 
และ บันทึกผลการเรียนในระบบ ศ .02 

6. ครูผู้สอนพิมพ์แบบ วผ.1 และ วผ.2 
ออกจากระบบ 

3a. เสนอแต่งต้ังกรรมการควบคุม
การสอบและออกข้อสอบ 

 

 

แผนผัง ผู้รับผิดชอบ ขันตอน/วิ ีการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

-งานวดัผลและ
ประเมินผล 

 
 
 
 

ในขั้นตอนนี้ งานวัดผลหรือผู้รับผิดชอบจะทำการ
สำรวจหรือสอบถามความต้องการของครูผู้สอน
แต่ละท่าน ว่าต้องการจัดสอบกลางภาค ปลาย
ภาค หรือมกีารวัดผลรูปแบบอื่น ๆ ในรายวิชาที่
รับผิดชอบหรือไม่ 
 
 

 -ครูผู้สอนแต่ละรายวชิา 

-หวัหน้างานวดัผลฯ 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นจดุตดัสินใจ โดยจะแยก
เส้นทางการท างานออกเป็น 2 ทาง 
ขึน้อยู่กบัความประสงค์ของครูผู้สอน: 

 
 
 
 
 

-ครูผู้สอนแต่ละรายวชิา 

 

ครูผู้สอนจะต้องรวบรวมและส่งรายชือ่นกัเรียนที่
มีเวลาเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด (80%) ให้กับ
งานวัดผล เพื่อดำเนินการต่อไปในเรื่องของผล
การเรียนหรือการพิจารณาการให้ผลการเรียนเป็น 
ขร. 

 
 
 
 

-ครูผู้สอนแต่ละรายวชิา คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะ
ดำเนินการออกข้อสอบ จากนั้นจะทำการ
จัดสอบตามตารางที่กำหนด และครูผูส้อน
จะไปเบิกกระดาษคำตอบจาก
คณะกรรมการ และ ครูผูส้อนพิมพ์แบบ 
วผ.1 และ วผ.2 ออกจากระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

-หวัหน้าแผนก 

-ครูผู้สอนประจ าแผนก 

 

เมื่อครผูู้สอนส่งผลการเรียน แล้วหัวหน้า
แผนกหรือคณะกรรมการของแต่ละแผนก
วิชาจะมีการประชุมเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาใน
แผนกของตนเองเบื้องต้น 

 -ครูผู้สอนแต่ละรายวชิา ครูผูส้อนสำเนา วผ.1 และ วผ.2 ไปยังงาน
วัดผล 

 -หวัหน้าสาขาวชิา 

-หวัหน้างานวดัผลฯ 

-รองฝ่ายวชิาการ 
-ผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัมาก โดย
คณะกรรมการระดบัวิทยาลยัจะประชมุ
เพื่อพิจารณาอนมุตัิผลการเรียนของ
นกัศกึษาทกุคนอยา่งเป็นทางการอีกครัง้ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าถกูต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบ 
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แผนผัง ผู้รับผิดชอบ ขันตอน/วิ ีการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

-งานวดัผลและ
ประเมินผล 

-ผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 

เมื่อผลการเรียนถูกต้องและครบถว้น 
งานวัดผลจะทำการรวบรวมและเสนอ
ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อลงนาม
อนุมัติผลการเรียนอย่างเป็นทางการ 

 
 
 
 

-หวัหน้างานวดัผลฯ 

 

หลงัจากผู้อ านวยการอนมุตัิแล้ว ผล
การเรียนของนกัเรียนนกัศกึษาจะถกู
ประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 

 
 
 
 
 

-นกัเรียน-นกัศกึษา 

-ครูที่ปรึกษา 

 
 

 
 

เป็นจดุตดัสินใจอีกครัง้ เพื่อ
ตรวจสอบวา่มีนกัเรียนคนใดที่ได้ผล
การเรียนเป็น 0 หรือ มส. (หรือไม่ 

 
 
 
 
 

-นกัเรียน-นกัศกึษา 

-งานวดัผลและ
ประเมินผล 

 

นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเป็น 0 หรือ 
มส. จะต้องดำเนินการยื่นคำร้องเพื่อ
ขอแก้ไขผลการเรียนภายในระยะเวลา 
10 วัน โดยสามารถรับเอกสารคำร้อง
ได้ที่งานวัดผล 

 
 
 
 
 

-นกัเรียน-นกัศกึษา 

-ครูผู้สอนแต่ละรายวชิา 

 

หลังจากยื่นคำร้อง นักศึกษาจะต้อง
ติดต่อไปยังครผูู้สอนรายวิชานั้นๆ เพื่อ
ดำเนินการสอบแก้ตัว หรือส่งงานท่ี
ค้างชำระตามทีต่กลงกัน 

 
 
 
 
 

-ครูผู้สอนแต่ละรายวชิา เมื่อนักศึกษาดำเนินการแก้ไขผลการ
เรียนเรียบร้อยแล้ว ครผููส้อนจะเปน็ผู้
ส่งผลการแก้ไข (เช่น คะแนนสอบแก้, 
ผลการประเมินงาน) ไปยังงานวัดผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

-หวัหน้างานวดัผลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานวัดผลจะทำการบันทึกผลการแก้ไข 
0/มส. ท่ีได้รับจากครผูู้สอนลงในระบบ 
ศธ.02 เพื่อปรับปรุงสถานะผลการ
เรียนของนักศึกษาให้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกต้อง 
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ภาคผนวก ข 

-แบบแจ้งรายชื่อนักเรียน-นักศึกษาที่มีเวลาเรียนไม่ถึง 80% 

-แบบคำร้องขอแก้ผลการเรยีน 0, มส. 
-แบบรายงานการทดแทนรายวิชา 0, มส. 
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แบบแจ้งรายช่ือนักเรียน-นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึง 80% 

18



 

 
 
 
 

แบบค าร้องขอแก้ผลการเรียน 0,มส. 
19



 

 
 

แบบรายงานการทดแทนรายวิชา 0, มส. 
20



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

-แสดงขั้นตอนการดำเนนิงานการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 -เอกสารบนัทกึข้อความขออนญุาตเชญิประชมุ 

-เอกสารบนัทกึข้อความขออนญุาตเสนอโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

-เอกสารบนัทกึข้อความขออนญุาตด าเนินโครงการสอบมาตรฐานวชิาชีพ 
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แผนผัง ผู้รับผิดชอบ ขันตอน/วิ ีการดำเนินงาน 

 -รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

-หวัหน้างานวัดผลฯ 

 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพประจำแผนกวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

 -ผู้อำนวยการ 

-รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

-หัวหน้างานวัดผลฯ 

-หัวหน้าแผนกวิชา 

จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผน และพิจารณา/แก้ไขข้อสอบ
หรือแนวทางการสอบให้ตรงกับ
มาตรฐาน 

 -เจ้าหน้าที่งานวัดผลฯ 

 
 

จัดพิมพ์ข้อสอบมาตรฐานมอบให้กับ
แผนกวิชาต่างๆ 

 -ผู้อำนวยการ 

-รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

เสนอตวัข้อสอบให้กบัรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวชิาการ และให้ผู้อ านวยการ
สถานศกึษาอนมุตัิความถกูต้อง 

 -หัวหน้าแผนกวิชา  

 
 

หัวหน้าแผนกวิชานำข้อสอบที่ผ่านการ
อนุมัติ ไปจดัสอบนักเรียนในระดับช้ันท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ปวช. 3 หรือ ปวส. 2 

 -หัวหน้าแผนกวิชา 

-งานวัดผลฯ 

-งานทะเบียน 

 
 

แผนกวิชาสรุปผลการสอบประเมนิ
มาตรฐานวิชาชีพแล้วส่งผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพท่ีไดม้ายังงานวัดผลและ
ประเมินผล 

 
 

 

ข้ันตอนการด าเนินงานการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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บันทึกข้อความเชิญประชุมปรึกษาหารือเรื่องการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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บันทึกข้อความเสนอโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

26



 

 
 
 
 

27



 

 
 
 
 

28



 

 
 

 

 

 

29



 

  
 
 
 

30
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ภาคผนวก ง 

-แสดงขั้นตอนการดำเนนิงานการเทยีบโอนผลการเรยีน 

-เอกสารบันทึกขอ้ความเสนอคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรยีน และ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรยีน 

-เอกสารบันทึกขอ้ความขออนุญาตเสนอโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

-เอกสารบนัทึกข้อความแจ้งแบบฟอร์มอมเทยีบโอนผลการเรียน และแบบฟอร์มเทยีบ
โอนผลการเรียน 
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แผนผัง ขั้นตอน/วิ ีการทำงาน 

 ขั้นตอนที่ 1: ผู้เรียนยื่นคำร้อง 

-ผู้เรียนยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา  
ขั้นตอนที่ 2: งานทะเบียนดำเนินการตรวจสอบหลักฐาน 

-งานทะเบียนดำเนินการตรวจสอบหลักฐานที่ผูเ้รียนยื่นมา  
 

 ขั้นตอนที่ 3: งานหลักสูตรดำเนินการเทียบรายวิชา 

-งานหลักสูตรดำเนินการเทียบรายวิชากับแผนการเรียนของ
สถานศึกษาตามโครงสร้างหลักสตูร  
-กระบวนการนี้ต้องดำเนินการใหแ้ล้วเสร็จก่อนการวดัผลปลาย
ภาคเรยีนแรกที่ผูเ้รียนเข้าเรียน  

 ขั้นตอนที่ 4: ผลการเทียบโอน 

4.1 กรณีไม่ผ่าน: หากผลการเทียบโอนไม่ผ่าน  
     -งานทะเบียนดำเนินการให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียน
เพ่ิมตามแผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร  
4.2 กรณีผ่าน: หากผลการเทียบโอนผ่าน  
     -งานวัดผลและประเมินผลการเรียนดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและ
แผนการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีหลักสูตรเดียวกัน  
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แผนผัง ขั้นตอน/วิ ีการทำงาน 

 ขั้นตอนที่ 1: ผู้เรียนยื่นคำร้อง 

-ผู้เรียนยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา  
ขั้นตอนที่ 2: งานทะเบียนดำเนินการตรวจสอบหลักฐาน 

-งานทะเบียนดำเนินการตรวจสอบหลักฐานที่ผู้เรียนยื่นมา  
 

 ขั้นตอนท่ี 3: งานหลักสูตรดำเนินการเทียบรายวิชา 

ปวช.: โอนได้เมื่อเนื้อหาใกล้เคยีงกันไม่ต่ำกว่า 60% และหน่วยกิตเทา่
เดิม 

ปวส.: โอนได้เมื่อเนื้อหาใกล้เคยีงกันไม่ต่ำกว่า 75% และหน่วยกิตเทา่
เดิม 

ทุกระดับ: ต้องได้เกรด 2.0 ขึ้นไป (สถานศึกษาอาจประเมินใหมไ่ด้ แต่
เกรดใหมต่้องไมสู่งกว่าเดิม) 
ขั้นตอนท่ี 4: ผลการเทียบโอน 

 
 กรณีไม่ผ่าน: หากผลการเทียบโอนไม่ผ่าน  

     -งานทะเบียนดำเนินการให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนเพ่ิมตาม
แผนการเรียนของโครงสร้างหลักสูตร  
กรณีผ่าน: หากผลการเทียบโอนผ่าน  
     -งานวัดผลและประเมินผลการเรียนดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการ
เรียน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนกรณีต่างหลักสูตร   

36



  

 

  
ขั้นตอน/วิ ีการทำงาน 

ตามแผนผังการทำงาน (flowchart) ที่แนบมานี้ แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนแบบย่อ ดังนี้ 
1. ผู้เรียนยื่นคำร้อง: ผู้เรียนยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา  
2. งานทะเบียนและงานหลักสูตรตรวจสอบ: งานทะเบียนตรวจสอบหลักฐาน และงานหลักสูตรพิจารณา

รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  
3. สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนดำเนินการ: สถานศึกษาท่ีรับผู้เรียนเข้าเรียนจะดำเนินการให้ลงทะเบียนเรียน 

และมีหนังสือส่งตัวไปเรียน  
4. สถานศึกษาทำความตกลงและแจ้งผล: สถานศึกษา (เดิม) จะทำความตกลงร่วมกันในการจัดสอนและ

การรับโอนผลการเรียน รวมถึงแจ้งผลการพิจารณารับโอนให้ผู้เรียนทราบก่อนอนุญาตให้ไปเรียน  
5. ส่งผลการเรียนและจัดการสอน: สถานศึกษา (เดิม) จะส่งผลการเรียนและดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนพร้อมประเมินผลการเรียน  
6. งานวัดผลฯ ดำเนินการเทียบโอน: งานวัดผลและประเมินผลการเรียนจะดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษา  
                 -เกณฑ์: รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป  
                  -รายวิชาที่ได้ผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 อาจรับโอนหรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของสถานศึกษา  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

ผู้เรยีน   
ยื่ นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา   

  

งานทะเบียน   ตรวจสอบหลักฐาน   

งานหลักสูตร   พิจารณารายละเอียดเนื้อหาหลักสตูร   
  

สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน   
ดำเนินการใหผู้้เรียนลงทะเบียนเรยีน   

มีหนังสือส่งตัวไปเรยีน   
สถานศึกษา   

ทำความตกลงร่วมกันในการจดัสอน   

และการรับโอนผลการเรยีน   

แจ้งการพ ิจารณารับโอนผลการเรียน   

ให้ผู้เรียนทราบก่อนอนุญาตให้ไปเรียน   ส่งผลการเรียน   
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน   

และประเมินผลการเรียน   

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน   

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน   
เข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสตูร   
และ แผนการเรียน ของสถานศึกษา   

• รับโอนรายวิชา ท่ีมีผลการเรียนตั้งแต ่  2.0   ขึ้นไป      

• รายวิชาที่ไดร้ะดับผลการเรียนตำ่กว่า   2.0   อาจรับ 

โอนผลการเรียนหรือไม่กไ็ด ้   อยู่ในดุลพินิจของ 

สถานศึกษา   

แนวปฏิบัติในการรับโอนผลการเรียน  
กรณีสถานศึกษาอนุญาตให้ผู้เรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน  

แผนผัง 
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แนวปฏิบัติในการรับโอนผลการเรียน  

กรณีผู้เรียนพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา แล้วกลับเข้ามาเรียนใหม่ หรือผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเร ียน 

รายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนดแล้ว แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การส าเร็จ 

การศึกษาตามหลักสูตร แล้วขอสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

ผู้เรยีน   
ยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา   

  

งานทะเบียน   ตรวจสอบหลักฐาน   

• รับโอน ผลการเรยีนเฉพาะ รายวิชาที ่ยัง 

ปรากฎอยู่ในหลักสูตร ที่ใช้ในปัจจุบัน   

• รับโอน ผลการเรยีนเฉพาะ รายวิชาที ่ได ้

ระดับผล การเรยีนตั้งแต ่  2.0   ขึ้นไป     

งานหลักสูตร   

ดำเนินการเทียบรายวิชากับแผนการเรยีน   

ของสถานศึกษา   ตามโครงสรา้งหลักสูตร   

โดยต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ   

ก่อนการ วัดผลปลายภาคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้าเรียน   

ไม ่ผ่าน   ผ่าน   

งานทะเบียน   

ดำเนินการใหผู้้เรียนลงทะเบียน 

เรียนเพิ่มตามแผนการเรียน   

ของ โครงสร้างหลักสูตร   

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน   

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน   
เข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสตูร 

และ แผนการเรียน   

ผลการเทียบโอน   
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ขัน้ตอน/วิธกีารท างาน 

ตามแผนผังการทำงาน (flowchart) ที่แนบมานี้ แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนแบบย่อ ดังนี้ 
1. ผู้เรียนยื่นคำร้อง: ผู้เรียนยื่นแบบคำร้องต่อสถานศึกษา  
2. งานทะเบียนและงานหลักสูตรตรวจสอบ: งานทะเบียนตรวจสอบหลักฐาน และงานหลักสูตร

พิจารณารายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  
3. สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนดำเนินการ: สถานศึกษาท่ีรับผู้เรียนเข้าเรียนจะดำเนินการให้ลงทะเบียน

เรียน และมีหนังสือส่งตัวไปเรียน  
4. สถานศึกษาทำความตกลงและแจ้งผล: สถานศึกษา (เดิม) จะทำความตกลงร่วมกันในการจัดสอน

และการรับโอนผลการเรียน รวมถึงแจ้งผลการพิจารณารับโอนให้ผู้เรียนทราบก่อนอนุญาตให้ไป
เรียน  

5. ส่งผลการเรียนและจัดการสอน: สถานศึกษา (เดิม) จะส่งผลการเรียนและดำเนินการจัดการเรียน
การสอนพร้อมประเมินผลการเรียน  

6. งานวัดผลฯ ดำเนินการเทียบโอน: งานวัดผลและประเมินผลการเรียนจะดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียนเข้าสู่รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษา  

              -เกณฑ์: รับโอนรายวิชาที่มีผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป  
               -รายวชิาที่ได้ผลการเรียนต่ำกว่า 2.0 อาจรับโอนหรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของสถานศึกษา  
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บันทึกข้อความเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 
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บันทึกข้อความแจ้งใช้แบบ อร์มการเทียบโอนผลการเรียน 
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คณะผู้จัดทำ 
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