
 

 

คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง 
ที ่ 093/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568  

........................................................ 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม     
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งได้นำเครื่องมือการประเมิน ITA ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” โดยมีจุดมุ่งหมาย
ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  

 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2568 เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และรองรับการประเมินจากหน่วยงานที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ กำกับติดตาม ในการ
ดำเนินงานจัดทำรายงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 
ประกอบด้วย 
  1.1 นายดาวไทย    เบาราญ  ประธานกรรมการ 
  ๑.2 ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ยอดวงษ ์  กรรมการ 
  1.3 นางแสงอุษา  โพธิ์ศรี  กรรมการ 
  1.๔ นายวิญญู   มุทิตา  กรรมการและเลขานุการ 
 

 2. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาการดำเนินงานตามมาตรการ แผนการ
ยกระดับการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย 
  2.1 นายวิญญู      มุทิตา  ประธานกรรมการ 
  2.2 นางแสงอุษา  โพธิ์ศรี  กรรมการ 
  2.3 นายวราวุธ   สายรัตน์  กรรมการ 
  2.4 นายพงษ์ศักดิ์  ทองเสริม  กรรมการ 
  2.5 ว่าที่ร้อยตรีเอกชัย  เรืองจันทร์ กรรมการ 
  2.6 นายศรเพชร  รังชัย  กรรมการ 
  2.7 นายศักรินทร์  กุดวิสัย  กรรมการ 
  2.9 นางสาวจักรีทิพย์    ศรีคำแซง  กรรมการ 
  2.10 นายโกศล    สุขเฉลิม  กรรมการ 
 

/๒ ๒.๑๑.  นายธานินทร์ .... 
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  2.11 นายธานินทร์    ศิริภักดิ์  กรรมการ 
  2.1๒ นางศรินรัตน์    ศิริภักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
  2.1๓ นางวิไลลักษณ์     บุญศิร ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 

 3. คณะกรรมการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 มีหน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน     
ได้เสียภายในจากบุคลากรในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประกอบด้วย 
  3.1 นางแสงอุษา  โพธิ์ศรี  ประธานกรรมการ 
  3.2 นางสาวษมณกาญจน์  กงอินทร์  กรรมการ 
  3.3 นางสาวภัสรา  ก๋าติ๊บ  กรรมการ 
  ๓.๔ นางสาววรรณิสา  แก่นหามูล กรรมการ 
  ๓.๕ นางสาวทัชวรรณ  อันสงคราม กรรมการ 
  3.๖ นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 4. คณะกรรมการดำเนินงาน ส่วนที่ 2 มีหน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ประกอบด้วย 
  4.1 ว่าที่ร้อยตรีณรงค์   ยอดวงศ ์  ประธานกรรมการ 
  4.2 นางสาวษมณกาญจน์  กงอินทร์  กรรมการ 
  4.3 นางบุญรัตน์   โพธิศรีขาม กรรมการ 
  4.4 นายภัทรพล   เฉลิมชาติ  กรรมการ 
  ๔.5 นายกริช    ผลาเหิม  กรรมการ 
  ๔.๖ นางวรณี     ศรีวิสัย  กรรมการ 
  ๔.๗ นายลิขิต    หาชม  กรรมการ 
  4.๘ นายธีรศักดิ์   สิงคิบุตร  กรรมการและเลขานุการ 
  4.7 นางสาวทิพปภา  ทองฤทธิ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 5.  คณะกรรมการดำเนินงาน สว่นที่ 3 มีหน้าที่ ศึกษาเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จำนวน 37 ข้อมูล พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน จัดทำมาตรการและดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ภายในหน่วยงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จัดส่งไฟล์ข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อสารธารณะ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
     ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O01-O06) 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
O01 โครงสร้าง   - แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ     

ของสถานศึกษา 
  - แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา เป็นต้น 

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O02 ข้อมูลผู้บริหาร   - แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถานศึกษา และ         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย     
ช่ือ-นามสกุล, ตำแหน่ง, รปูถ่าย, ช่องทางการติดต่อ เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์, Line หรือ E-mail เป็นต้น 

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O03 อำนาจหน้าที ่   - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าท่ี             
ของสถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น 

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O04 แผนพัฒนาสถานศึกษา    - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะเวลามากกว่า 1 ป ี
  - มีข้อมูลรายละเอียดของแผน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

นายโกศล  สุขเฉลิม 
นางสิริประภา พัฒนโชติ 
นายภารดา  รัตนธรรม 

O05 ข้อมูลการติดต่อ   - แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ที่อยู่สถานศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ E-mail แผนที่ตั้ง 

นายศุภชัย  วิเศษศรี 
นายภารดา  รัตนธรรม 

O06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น แผนการศึกษาชาติ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใช้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และระดบั ปวส. เป็นต้น 

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นางศรินรัตน์  ศิริภักดิ์ 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 
นางวิไลลักษณ์  บุญศิริ 

      ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน (Oo7 – O16) 
2. การบริหารงาน 
O07 ข่าวประชาสัมพันธ์   - แสดงข้อม ูลข่าวสารต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบัน 

นายอิทธิพล  โพธิพิทูรย์ 
นายฉัตรดนัย  รัตนวงศ์ 

O08 Q&A   - แสดงตำแหน ่งบนเว ็บไซต ์ของสถานศ ึกษาที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถามได ้โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางบนหน้าเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา (Q&A) เช่น Web board, กล่องข้อความ 
ถาม-ตอบ, Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายศุภชัย  วิเศษศรี 
นายภารดา  รัตนธรรม 
 

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O09 Social Network   - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถเชื่อมโยง

ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram, TikTok เป็นต้น 

นายศุภชัย  วิเศษศรี 
นายภารดา  รัตนธรรม 
นายอิทธิพล  โพธิ์พิทูรย์ 
นายฉัตรดนัย  รัตนวงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
     ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงาน (O07-O16) (ต่อ) 
4. การดำเนินงาน 
O10 แผนดำเนินงาน 

ประจำปี 
  - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะเวลา 1 ป ี
  - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1)โครงการหรือกิจกรรม 2)งบประมาณ  
ที่ใช้ และ 3)ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

นายโกศล  สุขเฉลิม 
นายภารดา  รัตนธรรม 
นางสิริประภา พัฒนโชต ิ

O11 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

  - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
  - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง 
1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 1)ผลการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 2)ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และ 3)ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
(หากไม่มีใหเ้ขียนว่า “ไมม่ีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” แต่ต้องปรากฏรายละเอียดครบท้ัง 3 
องค์ประกอบ)  

นายโกศล  สุขเฉลิม 
นายภารดา  รัตนธรรม 
นางสิริประภา พัฒนโชต ิ

5. การปฏิบัติหน้าที่ 
O12 คู่มือหรือมาตรฐาน   

การปฏิบัติงาน 
  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของสถานศึกษาท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 
คู่มือ ซึ่งเป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจ สำหรับเจ้าหนา้ที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร เช่น คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับงานพัสดุ             
งานการเงิน เป็นต้น  

นายศักรินทร์ กุดวิสัย 
น.ส.จุฬาลักษณ์  ศรีสุมาตร 
ว่าที่ ร.ต.เอกชัย เรืองจันทร์ 
นายพงษ์ศักดิ์  ทองเสริม 
นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
นางอรอนงค์  เหล่าหว้าน 
นางแสงอุษา โพธิ์ศรี 
นางศรินรัตน์  ศิริภักดิ์ 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

  - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อกับ
สถานศึกษา ซึ่งใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับสถานศึกษา 
  - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อย 1 คูม่ือ 
ซึ่งกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการให้บริการ หรือการตดิต่อ
อย่างไร ตัวอย่างเช่น คู่มือการให้บริการทางการเงิน, 
คู่มือนักเรียน นักศึกษา, คูม่ือการลงทะเบียนสำหรับ
นักเรียน นักศึกษา, คู่มือการให้บรกิารประชาสัมพันธ์ 

นายศักรินทร์ กุดวิสัย 
น.ส.จุฬาลักษณ์  ศรีสุมาตร 
ว่าที่ ร.ต.เอกชัย เรืองจันทร์ 
นายพงษ์ศักดิ์  ทองเสริม 
นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
นางอรอนงค์  เหล่าหว้าน 
นางแสงอุษา โพธิ์ศรี 
นางศรินรัตน์  ศิริภักดิ์ 

O14 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา  
  - สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีบประมาณปัจจบุัน 
  - เป็นข้อมูลที่เกิดจากการใหบ้ริการจากสถานศึกษา 
เช่น จำนวนผู้ให้บริการ Fix it, ช่วงเทศกาลปีใหม่,  
ผู้ใช้บริการห้องสมุดสถานศึกษา  

นายเรืองชัย เลิศสงคราม  
นางวรณี  ศรีวิสยั 
นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
น.ส.ทิพปภา  ทองฤทธิ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
     ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงาน (O07-O16) (ต่อ) 
5. การปฏิบัติหน้าที่   
O15 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

-แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริหารสถานศึกษา 
เช่น ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ของผู ้สอน, 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ, ความพึงพอใจ
การจัดงานกีฬาสี  เป็นต้น 
  - เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

นายเรืองชัย เลิศ
สงคราม  
นางวรณี  ศรีวิสยั 
นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
น.ส.ทิพปภา  ทองฤทธิ์ 

O16 E-Service   - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภาระกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังสถานศึกษา เช่น การร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การประสานงานใช้สถานท่ี ระบบ ศธ.02 ระบบ RMS           
เป็นต้น 
  - สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายศุภชัย  วิเศษศรี 
นายภารดา  รัตนธรรม 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O17-O22) 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O17 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี
  - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
ระยะเวลา 1 ป ี  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ               
อย่างน้อย ประกอบด้วย 1)งบประมาณตามแหล่ง          
ที่ได้รับการจัดสรร 2)งบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย 
  - เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

นายโกศล  สุขเฉลิม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ ศรีสุมาตร 
นางอรอนงค์  เหล่าหว้าน 
นางสิริประภา  พัฒนโชติ 
นายภารดา  รัตนธรรม 

O18 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
   1. ผลการใช้งบประมาณตามประเภทรายการจ่าย 
ได้แก่งบอุดหนุน งบลงทุน งบดำเนินงาน งบบุคลากร 
งบรายจ่ายอื่น  
   2. ปรากฏแผนงาน หรือ ผลผลติ หรือ โครงการ หรือ 
รายการ ในการใช้จ่ายงบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย 
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ   

นายโกศล  สุขเฉลิม 
น.ส.จุฬาลักษณ์ ศรีสุมาตร 
นางอรอนงค์  เหล่าหว้าน 
นางสิริประภา  พัฒนโชติ 
นายภารดา  รัตนธรรม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
     ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O17-O22  (ต่อ) 
7. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

หรือแผนการจัดหาพสัด ุ
  - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการ
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดใหต้้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างใหส้ถานศึกษาอธิบายเพิ่มเตมิโดยละเอียด
หรือเผยแพร่ว่า "ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในกรณีดังกลา่ว" 

นายศักรินทร์  กุดวิสัย 
นายกัมปนาท พานิชดี 
น.ส.เจนจิรา  ใจไว 

O20 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

  - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถานศึกษา
จะต้องดำเนินการตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศเชิญชวน, 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
  -เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน 

นายศักรินทร์  กุดวิสัย 
นายกัมปนาท พานิชดี 
น.ส.เจนจิรา  ใจไว 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจดัหาพัสด ุ
รายเดือน 

  - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของถานศึกษา 
  - มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 1)ช่ือหน่วยงาน 2)งานท่ีซื้อหรือจ้าง 3)
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 4)วิธีการซื้อหรือจ้าง 5)รายชื่อผู้
เสนอราคา 6)ราคาที่เสนอ 7)รายช่ือผู้ประกอบการที่  
คัดเลือก 8)ราคาทีต่กลงซื้อหรือจา้ง คัดเลือก  9)เหตุผล
ที่คัดเลือก โดยสรุป 10)เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง หรือ ตามแบบฟอร์มระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชกีลาง 
  - เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที ่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

นายศักรินทร์  กุดวิสัย 
นายกัมปนาท พานิชดี 
น.ส.เจนจิรา  ใจไว 

O22 รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

  - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
  - มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1)ช่ือหน่วยงาน 2)งานท่ีซื้อหรือจ้าง                
3)วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 4)วิธีการซือ้หรือจ้าง 5)รายช่ือผู้
เสนอราคา 6)ราคาที่เสนอ 7)รายช่ือผู้ประกอบการ      
ที่ได้รับคดัเลือก 8)ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้างคัดเลือก                  
9)เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 10)เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง หรือ ตาม
แบบฟอร์มระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
-เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

นายศักรินทร์  กุดวิสัย 
นายกัมปนาท พานิชดี 
น.ส.เจนจิรา  ใจไว 
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     ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23-O25)   
8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
023  การดำเนินโครงการ/

กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจำนวนไมน่้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย ประกอบด้วย
รายละเอียด  
   1. โครงการ/กิจกรรม 
   2. งบประมาณ  
   3. กลุ่มเป้าหมาย 
   4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน  

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O24 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 1)การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร เช่น การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานราชการ, ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
2)การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานราชการ, ครูพเิศษสอน, 
เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 3)การพัฒนาบคุลากร เช่น การ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ เป็นต้น 4)การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงินเดือน            
เป็นต้น 5)การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสระยา
ภรณ์ การแสดงความยินดีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการเลื่อนวิทยฐานะทีสู่งขึ้น การเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรดเีด่น เป็นต้น  

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O25 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่
แสดงถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  - แสดงผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึง
การพัฒนาทรัพยากร  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังน้ี  
   1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ  

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 
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    ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา  (O26-O29) 
9. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O26 แนวทางปฏิบัติการ
จัดการร้องเรียนและ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี หรือบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติอย่าง
น้อยประกอบด้วย 1)รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 2)รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการตอ่เรื่องร้องเรียน 3) 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ.) 4)ระยะเวลา
ดำเนินการ 

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O27 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศกึษาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของสถานศึกษา โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อใหส้อดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
  - สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายศุภชัย  วิเศษศรี 
นายภารดา  รัตนธรรม 
 

O28 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  - แสดงข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
  - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 1)
จำนวนเรื่องร้องเรียน 2)จำนวนเรือ่งที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 3)จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  - สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่ว่าไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

นายศุภชัย  วิเศษศรี 
นายภารดา  รัตนธรรม 
 

10. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O29 การเปิดโอกาสให้เกดิ

การมีส่วนร่วม 
  - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภาระกิจของสถานศึกษา เช่น ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการ, การลงนามความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการหรือบคุคล/หน่วยงานภายนอก 
เป็นต้น 
  - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

นางสาวชริยา  บุญครอบ 
นายภารดา  รัตนธรรม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O30-O35) 
11. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา 
O30 นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
  - แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุก
คนจะต้องไมม่ีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
  - ดำเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน 
  - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

นางแสงอุษา  โพธ์ิศรี 
นายบวรพงศ์ศานต์  ชมภูทัศน์ 

O31 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส ่วนร ่วมของผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาหร ือผ ู ้ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
  - เป็นการดำเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคญักับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสรมิ
สถานศึกษาด้านคณุธรรมและความโปร่งใส หรือมีส่วน
ร่วมในการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
  - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
นายภัทรพล  เฉลิมชาติ 
น.ส.ทิพปภา  ทองฤทธิ์ 
 

12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O32 การประเมินผลควบคมุ

ภายใน 
- แสดงรายงานผลประเมินควบคุมภายใน อย่างน้อย 
ประกอบด้วยรายละเอียด 1) ด้านสภาพแวดล้อม              
2) ด้านประเมินความเสี่ยง 3) ด้านสารสนเทศและการ
สื่อสาร 4) ด้านการติดตามและประเมินผล 
- เป็นการดำเนินการย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ  

นางสาวภัสรา  ก๋าติ๊บ 
น.ส.ทัชวรรณ  อันสงคราม 

O33 การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

  - มีการนำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับ ปวช. รหัสวชิา 20000-2003 
รายวิชากิจกรรมเสริมสรา้งสุจรติจติอาสา และระดับ 
ปวส. รหสัวิชา 30000-2001 รายวิชากิจกรรม
เสรมิสร้างสุจริตจติอาสา หรือ กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ที่เกีย่วข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในรูปแบบอื่นๆ เช่น โครงการ/กิจกรรม, 
แนวทางปฏิบัติประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ฯลฯ  

นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
นายภัทรพล  เฉลิมชาติ 
นายกริช  ผลาเหิม 
นางบุญรัตน์  โพธิ์ศรีขาม 
น.ส.ทิพปภา  ทองฤทธิ์ 
 

O34 โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต 

  - แสดงโครงการ/กจิกรรม ท่ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต หรือพัฒนาดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วย
รายละเอียด 1) โครงการ/กิจกรรม 2) งบประมาณ 3) 
ช่วงเวลาดำเนินการ  
  - เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
นายภัทรพล  เฉลิมชาติ 
นายกริช  ผลาเหิม 
นางบุญรัตน์  โพธิ์ศรีขาม 
น.ส.ทิพปภา  ทองฤทธิ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ 
     ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O30-O35)  (ต่อ)  
12. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O35 รายงานผลการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย               
1)ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2) ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

นายธีรศักดิ์  สิงคิบุตร 
นายภัทรพล  เฉลิมชาติ 
นายกริช  ผลาเหิม 
นางบุญรัตน์  โพธิ์ศรีขาม 
น.ส.ทิพปภา  ทองฤทธิ์ 
 

     ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  (O36-O37)  
13. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
O36 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

  - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1)ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 2)ประเดน็ท่ีจะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
  (หากไม่ไดด้ำเนินการให้แสดงมาตรการทีส่่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานศึกษา หรือ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ) 

นางสาวภัสรา  ก๋าติ๊บ 
น.ส.ทัชวรรณ  อันสงคราม 

O37 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา  

  - แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 
  - มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o36 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

นางสาวภัสรา  ก๋าติ๊บ 
น.ส.ทัชวรรณ  อันสงคราม 

 
 6. คณะกรรมการดูแลระบบ ovecita มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล นำเข้าข้อมูล ดูแลระบบ        
ในเว็บไซต์ www.ovecita.in.th ประกอบด้วย 
  6.1 นายวิญญ ู   มุทิตา  ประธานกรรมการ 
  6.2 นางแสงอุษา  โพธิ์ศรี  กรรมการ 
  6.3 นางสาวจุฬาลักษณ์  ศรีสุมาตร  กรรมการ 
  6.4 นายศักรินทร์  กุดวิสัย  กรรมการ 
  6.5 นางสาวภัสรา  ก๋าติ๊บ  กรรมการ 
  6.7 นายโกศล   สุขเฉลิม  กรรมการ 
  ๖.๘ นายธีรศักดิ์   สิงคิบุตร  กรรมการ 
  6.๙ นางศรินรัตน์  ศิริภักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
  6.๑๐ นายศุภชัย   วิเศษศรี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 
 

http://www.ovecita.in.th/
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 ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด รับผิดชอบ เสียสละ ซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

           
                 (นายดาวไทย  เบาราญ) 
                   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


