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ใบมอบตัว 
วทิยำลยักำรอำชีพห้วยผึง้ 

      
       เขียนท่ี   วิทยาลยัการอาชีพห้วยผ้ึง 

                วนัท่ี………….เดือน…………………พ.ศ……….. 
 
 ขา้พเจ้า (ช่ือผูป้กครอง)…………………………………อายุ…….….ปี  อาชีพ………………………..
ตั้งบ้านเรือนอยู่บ้านเลขท่ี….....หมู่............ถนน…………………..ต าบล……………………………….……..
อ าเภอ………………..…..จงัหวดั……………………โทรศพัท…์..……………………........... ขอท าใบมอบตวั  
นาย, นางสาว……………………………………….……...ให้เป็นนักศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพห้วยผ้ึง  
จงัหวดักาฬสินธุ์  ไวต้่อผูอ้  านวยการโดยยอมรับเป็นผูป้กครองของ นาย, นางสาว ………………………………
ซ่ึงเก่ียวขอ้งเป็น…………………......…………..ของ นาย,นางสาว……………………………………..............
 โดยขา้พเจา้ขอรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ของ นาย, นางสาว……………………………………..............
ทั้งในด้านความประพฤติ  การเล่าเรียน  จะตกัเตือนให้ประพฤติตามค าสั่งขอ้บงัคบั    และระเบียบวินัย ของ
สถานศึกษาดว้ยดีทุกประการ   และขา้พเจา้ยินดีรับผิดชอบเงินบ ารุงการศึกษาค่าหน่วยกิต ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ของ 
นาย, นางสาว………………………………………และถา้หาก นาย, นางสาว……………………….....……….
ท าความเสียหายใด ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นของบุคคลหรือของสถานศึกษา   ขา้พเจา้รับชดใชค้่าเสียหาท่ีเกิดขึ้นนั้น
ทุกกรณี 
 อน่ึง   ขา้พเจา้ไดอ่้านและเขา้ใจระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ    ของสถานศึกษาแห่งน้ีเป็นอย่างดีแลว้  และมี
ความเห็นชอบทุกประการ  จึงไดม้อบตวั นาย, นางสาว……………………………………................................. 
พร้อมหลกัฐาน  ส าเนาสุทธิ หรือ รบ.  ส าเนาทะเบียนบา้น  สด. 9 (ถา้มี)      ใหเ้ขา้เป็นนกัศึกษาของสถานศึกษา
แห่งน้ี  ตั้งแต่วนัน้ีเป็นตน้ไป 
 
 
     ลงช่ือ…………………………….ผูป้กครอง 
             (……………………………..) 
 
     ลงช่ือ…………………………….ผูรั้บมอบตวั 
             (…………………………….) 
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ประวตัินักศึกษำ 
วทิยำลยักำรอำชีพห้วยผึง้ 

 
ช่ือ นาย, นางสาว…………………….....……….เกิดวนัท่ี………….เดือน……………………พ.ศ………… 
อาย…ุ…….ปี      หมู่เลือด………….. สัญชาติ…………….เช้ือชาติ………………ศาสนา…………………. 
ความพิการ……………………….………ช่ือเล่น…………….ท่ีอยูปั่จจุบนั…………หมู่ท่ี………………… 
ต าบล…………………..….อ าเภอ……………..……จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย…์……………… 
บิดาช่ือ…………………………นามสกุล………………….อาชีพ……………………รายได…้………….ต่อปี 
มารดาช่ือ………………………นามสกุล…………………..อาชีพ……………………รายได…้….………ต่อปี 
สถานภาพของนกัเรียน/นกัศึกษา          โสด              สมรส                       หยา่ร้าง 
สถานภาพของบิดา/มารดา             อยูร่่วมกนั           แยกบา้นอยู ่           หยา่ร้าง            บิดา/มารดาเสียชีวิตทั้งคู่ 
                                                                บิดาเสียชีวิต              มารดาเสียชีวิต             บิดา/มารดาแต่งงานใหม่ 
 พี่นอ้งร่วมบิดามารดาเป็นชาย……………คน  หญิง………….คน  รวม……………คน 
ขา้พเจา้เป็นบุตร ธิดาคนท่ี…………..ก่อนเขา้เรียน ณ สถานศึกษาแห่งน้ีขา้พเจา้สอบไล่ไดช้ั้น…………. 
จาก……………………………….อ าเภอ……………………….จงัหวดั……………………………… 
ไดค้ะแนนเฉล่ีย……………ผูส่้งเสียขา้พเจา้คือ นาย, นาง, นางสาว……………………………………… 
อาชีพ…………………………………..มีความเก่ียวขอ้งเป็น……………………………………………. 
มีรายไดป้ระมาณ………………….สถานท่ีท างาน………………………………………………………. 
ขา้พเจา้มีโรคประจ าตวัคือ………………………………..ความสามารถพิเศษ   ความสนใจ  งานอดิเรก 
คือ………………………………………………………………………………………………………… 
ท่ีอยู ่ผูป้กครองท่ีติดต่อสะดวกท่ีสุด 
     คุณ…………………………………………………. 
     บา้นเลขท่ี……………….หมู่ท่ี…………………….. 
     ซอย……………………..ถนน…………………….. 
     ต าบล……………………อ าเภอ…………………… 
     จงัหวดั…………………….รหสัไปรษณีย…์………. 
     โทรศพัท…์…………………………………………. 
     โทรศพัทผ์ูใ้หญ่บา้น....................................................... 
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หนังสือยินยอมของบดิำมำรดำ 
        

       เขียนท่ี   วิทยาลยัการอาชีพห้วยผ้ึง 
               วนัท่ี…………เดือน……………………พ.ศ……….. 

 ขา้พเจา้…………………………………………………………….อาย…ุ……………….ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี………………..ถนน………………………………ต าบล…………………………………. 
อ าเภอ…………………………….จงัหวดั………………………….โทรศพัทท่ี์บา้น……………………. 
โทรศพัทท่ี์ท างาน…………………………มีฐานะเป็นบิดา/มารดา/เป็นผูใ้ชอ้  านาจปกครองของ 
นาย, นางสาว……………………………………………โดยชอบดว้ยกฎหมาย  ขอท าเป็นหนงัสือใหไ้ว้
เป็นหลกัฐานเพื่อแสดงวา่  ขา้พเจา้ยนิยอมให ้นาย, นางสาว……………………………………………… 
เป็นนกัศึกษาของสถานศึกษาได ้
 
              (ลงช่ือ)………………………..บิดา/มารดา/ผูใ้ชอ้  านาจปกครอง 
            (…………………………..) 
 
              (ลงช่ือ)…………………………นกัเรียน/นกัศึกษา 
            (…………………………..) 
 
              (ลงช่ือ)…………………………..พยาน 
            (………………………….) 
 
              (ลงช่ือ)……………………………พยาน 
            (……………………………) 
 
 
หมายเหตุ ใชใ้นกรณีท่ีบิดา/มารดา/ผูใ้ชอ้  านาจปกครอง ไม่สามารถมามอบตวันกัเรียน นกัศึกษา 
  ไดด้ว้ยตนเอง 
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วทิยำลยักำรอำชีพห้วยผึง้ 
หนังสือให้ควำมยินยอมของผู้ปกครอง 

 
1.  ขา้พเจา้…………………….………………………………………..เป็นบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
นาย,นางสาว…………………………………………. ซ่ึงอยูใ่นสาขางาน…………………………… 
      ของวิทยาลยัการอาชีพหว้ยผ้ึง    ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2.   ขา้พเจา้ยอมใหค้รู อาจารยข์องส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอ านาจในการควบคุมดูแล 
       นาย, นางสาว………………………………….ในระหวา่งท่ีเรียนและรับการฝึกงานทั้งในดา้น  
      ระเบียบวินยั  ในการฝึกงานและปฏิบติัตามกฎหมายแห่งความปลอดภยั  รวมทั้งการจดัการตามท่ีเห็น 
       สมควรเก่ียวกบักรณีขา้ตน้ 
3. ขา้พเจา้ยนิยอมและใหค้ ารับรองดว้ยความเตม็ใจวา่ นาย, นางสาว…………………………………… 

ไดรั้บอุบติัเหตุหรืออนัตรายใด ๆ   เน่ืองจากการฝึกไม่อาจเขา้แกไ้ขสถานการณ์ไดท้นัท่วงที  หรือ
อาจเกิดจากเคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องสถานศึกษาท่ีฝึกก็ดี  ทั้งน้ีไม่วา่จะเป็นภายในหรือภายนอก
สถานศึกษา  ขา้พเจา้ไม่ด าเนินคดีต่อครู อาจารย ์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการฝึก  ทั้งในทางเพ่งและทาง
อาญา รวมทั้งกฎหมายฉบบัอ่ืน ๆ อนัอาจฟ้องร้อง  โดยอาศยับทบญัญติัทางกฎหมายนั้น ๆ ดว้ย 

 
 
      ลงช่ือ…………………………ผูใ้หค้วามยนิยอม 
      ลงช่ือ…………………………พยาน 
      ลงช่ือ…………………………พยาน 
 
หมำยเหต ุ
        ก.   ในกรณีท่ีผูป้กครองมิไดเ้ป็นบิดามารดาของนกัเรียน/นกัศึกษา  จะตอ้งมีหนงัสือมอบอ านาจ 
               จากบิดานกัเรียน/นกัศึกษา  เวน้แต่เป็นผูป้กครองโดยอ านาจศาลสั่ง 
        ข.   ในกรณีท่ีมารดาเป็นผูใ้หค้วามยนิยอม  จะตอ้งมีหนงัสือมอบอ านาจของบิดาท่ีถูกตอ้งตาม 
               กฎหมายของนกัเรียน/นกัศึกษา  ถา้ปรากฏวา่นกัเรียน/นกัศึกษาอยูก่บัมารดา  โดยไม่วา่บิดานั้น 
               จะตายหรือหยา่ร้างก็ตาม  ใหม้ารดาเป็นผูล้งช่ือยินยอมไดต้ามกฎหมายเพ่ง  และพาณิชย ์
 
 
 
 

4 



สัญญำค ำ้ประกนักำรเป็นนักเรียน  นักศึกษำ 
 

เขียนท่ี      วิทยาลยัการอาชีพหว้ยผ้ึง 
วนัท่ี………..เดือน………………..พ.ศ………. 

 อาศยัอ านาจตามความในระเบียบส านกังานคณะกรรมาการการอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการบริหาร
สถานศึกษา  พ.ศ. 2529  ขอ้ 13 โดย  นายจกัรกฤษณ์  พูนดี   ผูอ้  านวยการ  ผูรั้บมอบอ านาจจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาเรียกว่า “ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 
ฝ่ายหน่ึง  กบั (ช่ือผูป้กครอง)………………………………..อาย…ุ……ปี ตั้งบา้นเรือนอยู่ 
เลขท่ี………..ซอย…………………ถนน………………..ต าบล/แขวง………………..อ าเภอ/
เขต………………จงัหวดั……………….โทร…………………อาชีพ……………………
ต าแหน่ง…………………….ระดบั………………สังกดั……………………..บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/
บตัรประชาชนเลขท่ี……………………………….ออกใหท่ี้……………………เม่ือวนัท่ี……………. 
เดือน………………..พ.ศ…………….ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ ผูป้กครอง ” ตกลงยนิยอมเป็น 
ผูป้กครอง  และขอค ้าประกนั นาย,น.ส……………………………………………นกัเรียน/นกัศึกษา
ระดบั………………….โดยเก่ียวขอ้เป็น…………………ของ  นาย,น.ส.………………………….….
ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “นกัเรียน/นกัศึกษา”  ทุกฝ่ายตกลงท าสญัญาไวด้งัน้ีมีขอ้ความต่อไปน้ี 
 1.   ตกลงรับ  นาย,น.ส……………………………………….เขา้เป็นนกัเรียน  นกัศึกษาของ  
วิทยาลยัการอาชีพหว้ยผ้ึง         เพื่อท าการศึกษาตามหลกัสูตร  ปวช.  ปวส.   ตั้งแต่ วนัท่ี………….
เดือน………………………พ.ศ……………….เป็นตน้ไป 
 2.   ผูป้กครองจะควบคุมดูแลนกัศึกษาไม่ใหก้ระท าความผิดทางอาญา   เช่น  ก่อการทะเลาะ
วิวาท  การพกพาอาวุธ  การสวมหมวกนิรภยัขณะขบัขี่รถจกัรยานยนต ์มียาเสพติดไวใ้นครอบครองเพื่อ
เสพหรือจ าหน่าย  การกระท าหรือละเวน้การกระท าท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงปลอดภยัของประเทศ   
หากฝ่าฝืนยนิยอมใหส้ถานศึกษาด าเนินการลงโทษสถานหนกั 

3.   ผูป้กครองและนกัเรียนนกัศึกษาไดอ่้านกฎหมาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัต่างๆ  ซ่ึงแนบทา้ย
สัญญาเขา้ใจโดยตลอดแลว้  และสัญญาวา่จะปกครองดูแลใหน้กัเรียนนกัศึกษาปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  
หากฝ่าฝืนยนิยอมใหส้ถานศึกษาด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย   ระเบียบหรือขอ้บงัคบันั้นๆทุกประการ 

4.   นกัเรียนนกัศึกษาจะตอ้งพน้สภาพจากการเป็นนกัเรียนนกัศึกษาเม่ือ 
4.1  ตายหรือร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถท าการศึกษาต่อไปได ้
4.2 การกระท าความผิดทางอาญาอยา่งร้ายแรง  หรือกระท าผิดระเบียบขอ้บงัคบัของ

สถานศึกษาอยา่งร้ายแรง  ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาใหพ้น้สภาพการเป็นนกัเรียน
นกัศึกษา 
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4.3 เป็นตวัการในการร่วมชุมนุมประทว้งหรือเรียกร้องในสถานศึกษา 
4.4 ผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑก์ าหนดตามระเบียบการประเมินผลการเรียน 
4.5 …………………………………………………………………………………… 
4.6 …………………………………………………………………………………… 
4.7 ……………………………………………………………………………………. 

5.   ผูป้กครองใหส้ัญญาวา่จะอบรมสั่งสอนตกัเตือนนกัเรียนนกัศึกษา  ใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติ
ดี  มีศีลธรรมขยนัหมัน่เพียรในการศึกษาเล่าเรียนอยูเ่สมอ 

6.   ผูป้กครองใหส้ัญญาวา่จะสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา   และจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
สถานศึกษาแจง้ใหท้ราบดว้ยความเตม็ใจ 

7.   เพื่อเป็นผลดีต่อการปกครองดูแลร่วมกนั  เม่ือสถานศึกษาแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ป้กครองมา
พบ  ผูป้กครองใหส้ัญญาวา่จะมาทนัที  หากผูป้กครองละเลยโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร  ผูป้กครอง
ยนิยอมใหส้ถานศึกษาเรียกใหน้กัศึกษาเปล่ียนตวัผูป้กครองใหม่  หรือท าการลงโทษนกัเรียนนกัศึกษา
ตามกรณีความผิดไดท้นัที  โดยไม่ตอ้งพบผูป้กครองก่อนอีกต่อไป 

8.   ถา้ผูป้กครองยา้ยท่ีอยู ่ หรือมีการเปล่ียนตวัผูป้กครอง  ผูป้กครองใหส้ัญญาวา่จะแจง้ให้
สถานศึกษาทราบภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัยา้ยทีอยูห่รือเปลี่ยนผูป้กครองใหม่แลว้แต่กรณี 

9.  ในกรณีท่ีนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ฝึกปฏิบติังานตามหลกัสูตรในสถานประกอบการ  นกัเรียน
นกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  หรือเง่ือนไขของสถานประกอบการนั้นๆ  
ทุกประการ 

10.   ถา้นกัเรียนนกัศึกษาไม่ก่อความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นไม่วา่ในหรือนอกสถานศึกษา    หรือ
ในระหวา่งท่ีนกัเรียนนกัศึกษาออกฝึกงานในหรือนอกสถานศึกษา  ไม่วา่ความเสียหายนั้นจะเกิดขึ้นแก
ทรัพยสิ์นของทางราชการ  หรือบุคคลภายนอกก็ดี  หรือความเสียหายกรณีอ่ืนๆ  อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความ
เสียบหายแก่ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแลว้  ผูป้กครองยนิยอมรับผิดชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่
ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาทั้งส้ิน  โดยส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไม่ตอ้งเรียกร้องให้
นกัเรียนนกัศึกษาช าระหน้ีก่อน  และหากมีการผอ่นเวลาช าระหน้ีตามสัญญาไม่วา่กรณีใดๆ  ใหถื้อวา่ 
ผูป้กครองตกลงยนิยอมในการผอ่นช าระหน้ีดว้ยทุกคร้ัง  และยงัคงรับเป็นผูค้  ้าประกนัตามสัญญา
ตลอดไปจนกวา่  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะไดรั้บช าระหน้ีเสร็จส้ิน 

11. ผูป้กครองจะไม่เพิกถอนการค ้าประกนั   ในระหวา่งท่ีนกัเรียนนกัศึกษาตอ้งรับผิดชอบตาม 
สัญญาอยู่ 
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หนงัสือสัญญาน้ีท าขึ้นเป็น  2   ฉบบั   โดยสถานศึกษายดึถือไวเ้ป็นหลกัฐาน  และผูป้กครอง
ยดึถือไวอี้กหน่ึงฉบบั   ทุกฝ่ายไดอ่้านขอ้ความในสัญญาน้ีเป็นท่ีเขา้ใจโดยตลอดแลว้  จึงใหล้งเป็น
ลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้กนัและกนัเป็นส าคญั 

 
 
 

         (ลงช่ือ)....................................... ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                   ( นายจกัรกฤษณ์  พูนดี ) 

 
        (ลงช่ือ)............................................ นกัเรียนนกัศึกษา 
                  (……………………………) 

 
       (ลงช่ือ)..............................................ผูป้กครอง 
                 (…………………………….) 

 
 
 

 หมำยเหตุ   ใหส้ถานศึกษาจดัใหมี้กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  แนบสัญญาดงัน้ี 
1. ประกาศของคณะปฏิวติั  ฉบบัวนัท่ี  132 
2. กฎกระทรวง   ฉบบัท่ี  1  (พ.ศ.2515)  ออกตามความในประกาศของคณะปฏิวติั  

ฉบบัท่ี  132 
3. ระเบียบกฎกระทรวงศึกษาธิการ  วา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนนกัศึกษา  พ.ศ.  2515  

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ.  2522 
4. ระเบียบกรมอาชีวศึกษา  วา่ดว้ยการตดัคะแนนความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษา  ใน

สถานศึกษา  สังกดั………………………………………../ 
 

 
 

7 


