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บทที่  4
ผลการประเมิน
การประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ของวิทยาลัย  การอาชีพห้วยผึ้ง วิธีการประเมินได้ประยุกต์ใช้ รูปแบบจำลองซิป (CIPP Model) ในการเก็บรวบรวม ข้อมูล ได้แก่ การประเมินด้านสภาพแวดล้อม  ด้านปัจจัยนำเข้า  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  ผู้ประเมินนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบจำลองซิป (CIPP Model) โดยใช้ตารางประกอบคำบรรยายและวิเคราะห์เนื้อหา นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้
1.  ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  255  คน  จำแนกตามตารางที่  1
ตารางที่  1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	รายการ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  เพศ
        -  ชาย
        -  หญิง
	71
 184
	27.84
72.16

	รวม
	255
	100

	2.  สถานภาพ
        -  ผู้บริหาร
        -  ครูผู้สอน
        -  เจ้าหน้าที่
        -  นักศึกษา
	4
31
19
201
	1.57
12.16
7.45
78.82

	รวม
	255
	100



จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 255 คน เพศชายจำนวน 71 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.84 เพศหญิงจำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 72.16 ผู้บริหารจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.57 ครูผู้สอนจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.16 เจ้าหน้าที่จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.45  นักศึกษาจำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ  78.82
2.  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ปรากฏผลดังนี้

2.1  ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง โดยรวม

ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร        ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง โดยรวมปรากฏดังตารางที่ 2
ตารางที่  2  ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร        ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง โดยรวมทุกด้าน
	
	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	ผลการประเมิน

	1.
	ด้านบริบท
	4.10
	0.72
	มาก

	2.
	ด้านปัจจัยนำเข้า
	4.43
	0.84
	มาก

	3.
	ด้านกระบวนการ
	4.53
	0.80
	มากที่สุด

	4.
	ด้านผลผลิต
	4.30
	0.77
	มาก

	รวม
	4.34
	0.78
	มาก



จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (
[image: image1.wmf]X

=4.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับ 1 ด้านกระบวนการ  อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image2.wmf]X

=4.53) อันดับ 2 ด้านปัจจัยนำเข้า (
[image: image3.wmf]X

=4.43) อันดับ 3 ด้านผลผลิต  (
[image: image4.wmf]X

=4.30) และอันดับ 4 ด้านบริบท (
[image: image5.wmf]X

=4.10) ตามลำดับ

2.2  ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร    ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านบริบท

ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของ
วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านบริบท ปรากฏผล   ดังตารางที่  3   
ตารางที่  3  ระดับความคิดเห็นการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านบริบท
	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	แปลความหมาย

	ด้านบริบท

	1.
	วิทยาลัยฯ กำหนดนโยบายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนินงาน
	4.59
	0.70
	มากที่สุด

	2.
	วิทยาลัยฯ  กำหนดนโยบายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีศึกษาแบบครบวงจรครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบ
	3.58
	0.68
	มาก

	3.
	ความชัดเจนของนโยบายเกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ทั้งในระดับวิทยาลัยฯ ระดับคณะ และหน่วยงานของวิทยาลัยฯ 
	4.61
	0.75
	มากที่สุด

	4.
	วิทยาลัยฯ  ระบุความสำเร็จในการดำเนินการ  ตามนโยบายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	3.61
	0.75
	มาก

	รวม
	4.10
	0.72
	มาก


     จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับความคิดเห็นการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ในด้านบริบท โดยรวม       อยู่ในระดับมาก (
[image: image6.wmf]X

=4.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อันดับ 1 ได้แก่ ข้อ 3 ความชัดเจนของนโยบายเกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ทั้งในระดับวิทยาลัยฯ ระดับคณะ และหน่วยงานของวิทยาลัยฯ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image7.wmf]X

=4.61) อันดับ 2 ได้แก่ ข้อ 1 วิทยาลัยฯ กำหนดนโยบายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การดำเนินงาน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image8.wmf]X

=4.59) อันดับ 3 ได้แก่ข้อ 4 วิทยาลัยฯระบุความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก       (
[image: image9.wmf]X

=3.61) และ อันดับ 4 ได้แก่ ข้อ 2 วิทยาลัยฯ  กำหนดนโยบายศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก     (
[image: image10.wmf]X

=3.58) ตามลำดับ

2.3  ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านปัจจัยนำเข้า


ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านปัจจัยนำเข้า ปรากฏผลดังตารางที่  4 
ตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านปัจจัยนำเข้า
	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	แปลความหมาย

	ปัจจัยนำเข้าด้านผู้บริหาร

	1.
	ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	4.74
	0.82
	มากที่สุด

	2.
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	4.80
	0.83
	มากที่สุด

	3.
	ผู้บริหารให้ความสำคัญกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	3.76
	0.92
	มาก

	4.
	ผู้บริหารมีความรู้เกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	3.69
	0.84
	มาก

	5.
	ผู้บริหารให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	3.72
	0.83
	มาก

	6.
	ผู้บริหารมีความสามารถในการจูงใจบุคลากรให้เห็นความสำคัญของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาฯ 
	3.61
	0.82
	มาก

	รวม
	4.05
	0.84
	มาก

	ปัจจัยนำเข้าด้านบุคลากร

	1.
	บุคลากรของวิทยาลัยฯมีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	3.73
	0.82
	มาก

	2.
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระบบ โครงสร้างศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	4.80
	0.75
	มากที่สุด

	3.
	บุคลากร  ให้ความร่วมมือในการดำเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรเป็นอย่างดี
	3.76
	0.77
	มาก

	4.
	บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	4.76
	0.80
	มาก


	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	แปลความหมาย

	ปัจจัยนำเข้าด้านบุคลากร (ต่อ)

	5.
	บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	4.86
	0.82
	มากที่สุด

	6.
	บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	4.90
	0.83
	มากที่สุด

	รวม
	4.47
	0.84
	มาก

	ปัจจัยนำเข้าด้านวัสดุอุปกรณ์/อาคารสถานที่

	1.
	วิทยาลัยฯ  มีอุปกรณ์สนับสนุนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร เช่น คอมพิวเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสารเป็นต้น  อย่างเพียงพอ
	4.90
	0.82
	มากที่สุด

	2.
	วิทยาลัยฯ  จัดสำนักงานสำหรับหน่วยงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรที่พร้อมในการดำเนินงาน
	4.87
	0.75
	มากที่สุด

	รวม
	4.87
	0.84
	มากที่สุด

	ปัจจัยนำเข้าด้านงบประมาณ

	1.
	วิทยาลัยฯ ทำการกำหนดงบประมาณครอบคลุมภารกิจงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	3.76
	0.82
	มาก

	2.
	วิทยาลัยฯ มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	3.69
	0.75
	มาก

	รวม
	3.73
	0.84
	มาก

	ปัจจัยนำเข้าด้านสารสนเทศ

	1.
	วิทยาลัยฯ  จัดเตรียมแบบฟอร์มกรอกข้อมูลงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรพร้อมและเพียงพอ
	4.94
	0.82
	มากที่สุด

	2.
	วิทยาลัยฯ  อำนวยความสะดวกให้สามารถกรอกข้อมูลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้
	4.80
	0.75
	มากที่สุด

	รวม
	4.87
	0.84
	มากที่สุด

	


	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	แปลความหมาย


	ปัจจัยนำเข้าด้านการจัดการ

	1.
	วิทยาลัยฯ  มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวแบบครบวงจรอย่างชัดเจน
	4.96
	0.84
	มากที่สุด

	2.
	วิทยาลัยฯ  มีบุคลากรงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
	3.76
	0.81
	มาก

	3.
	วิทยาลัยฯ  กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ  กำกับ  ติดตามแผนและรายงานผลการดำเนินการให้ทราบ
	4.80
	0.83
	มากที่สุด

	4.
	วิทยาลัยฯ กำหนดวิธีการรายงานผลงานด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน
	4.75
	0.84
	มากที่สุด

	รวม
	4.57
	0.83
	มากที่สุด

	รวมผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า
	4.43
	1.16
	มาก


  จากตารางที่  4  ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง
     ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image11.wmf]X

=4.43) เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์/อาคารสถานที่ และด้านสารสนเทศ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image12.wmf]X

=4.87) รองลงมาคือด้านการจัดการ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image13.wmf]X

=4.57) ด้านบุคลากร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image14.wmf]X

=4.47) ด้านผู้บริหาร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image15.wmf]X

=4.05) และด้านงบประมาณ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image16.wmf]X

=3.73) ตามลำดับ

จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลด้านปัจจัยนำเมื่อแยกเป็นรายข้อสามารถสรุปได้ดังนี้


1. ปัจจัยนำเข้าด้านผู้บริหาร  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image17.wmf]X

=4.80) อันดับ 2 ได้แก่ ข้อ 1 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image18.wmf]X

=4.73) ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image19.wmf]X

=3.76) ข้อ 5 ผู้บริหารให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image20.wmf]X

=3.72) ข้อ 4 ผู้บริหารมีความรู้เกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image21.wmf]X

=3.69) และข้อ 6 ผู้บริหารมีความสามารถในการจูงใจบุคลากรให้เห็นความสำคัญของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image22.wmf]X

=3.61) ตามลำดับ


2. ปัจจัยนำเข้าด้านบุคลากร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง        ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image23.wmf]X

=4.90) อันดับ 2 ได้แก่ ข้อ5 บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image24.wmf]X

=4.86) อันดับ 3 ได้แก่ ข้อ 2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระบบ โครงสร้าง ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image25.wmf]X

=4.80) อันดับ 4 ได้แก่ ข้อ 4 บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image26.wmf]X

=4.76) และผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 5    ข้อ 3 บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  เป็นอย่างดี ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image27.wmf]X

=3.76) และ อันดับ 6 ได้แก่ ข้อ 1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image28.wmf]X

=3.73) ตามลำดับ


3.  ปัจจัยนำเข้าด้านวัสดุอุปกรณ์/อาคารสถานที่ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม          มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากสุดทั้ง 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 1 วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์สนับสนุนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น อย่างเพียงพอ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากสุด (
[image: image29.wmf]X

=4.90) และ อันดับ 2 ข้อ 2 วิทยาลัยฯ จัดสำนักงานสำหรับหน่วยงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรที่พร้อมในการดำเนินงาน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากสุด (
[image: image30.wmf]X

=4.84) ตามลำดับ


4. ปัจจัยนำเข้าด้านงบประมาณ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทั้ง 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 1 วิทยาลัยฯ ทำการกำหนดงบประมาณครอบคลุมภารกิจงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image31.wmf]X

=3.76) และอันดับ 2 ข้อ 2 วิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image32.wmf]X

=3.69) ตามลำดับ



5. ปัจจัยนำเข้าด้านสารสนเทศ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ง 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 1 วิทยาลัยฯ จัดเตรียมแบบฟอร์มกรอกข้อมูลงาน    ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรพร้อมและเพียงพอ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image33.wmf]X

=4.94) และอันดับ 2 ข้อ 2 วิทยาลัยฯ อำนวยความสะดวกให้สามารถกรอกข้อมูล   ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image34.wmf]X

=4.80) ตามลำดับ


6. ปัจจัยนำเข้าด้านการจัดการพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 1 วิทยาลัยฯ มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image35.wmf]X

=4.96) อันดับ 2 ข้อ 3 วิทยาลัยฯ กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตามแผนและรายงานผลการดำเนินการให้ทราบ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image36.wmf]X

=4.80) และ อันดับ 3 ข้อ 4 วิทยาลัยฯ กำหนดวิธีการรายงานผลด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image37.wmf]X

=4.75) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ อันดับ 4 ข้อ 2 วิทยาลัยฯ มีบุคลากรงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image38.wmf]X

=3.76) ตามลำดับ

2.4  ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านกระบวนการ ผลการวิเคราะห์ฯ แยกออกเป็นรายด้านและรายข้อ ปรากฏผลดังตารางที่ 5
จากตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการศูนย์     บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านกระบวนการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image39.wmf]X

=4.53) เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการปฏิบัติ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image40.wmf]X

=4.77) รองลงมาคือด้านการวางแผน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image41.wmf]X

=4.76) ด้านการตรวจสอบและประเมินผล ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image42.wmf]X

=4.73) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการพัฒนาและปรับปรุง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image43.wmf]X

=4.07) ตามลำดับ

จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลด้านกระบวนการเมื่อแยกเป็นรายข้อสามารถสรุปได้ดังนี้

1.  ด้านการวางแผน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด    ทุกข้อ โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 4 มีงบประมาณสนับสนุนแผนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image44.wmf]X

=4.92) อันดับ 2   ข้อ 3 วิทยาลัยฯ กำหนดยุทธศาสตร์ในการนำแผนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image45.wmf]X

=4.80) อันดับ 3 ข้อ1 วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการดำเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร อย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image46.wmf]X

=4.73) และอันดับ 4 ข้อ 2วิทยาลัยฯ มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อจัดทำเป็นเอกสารข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image47.wmf]X

=4.61) ตามลำดับ
ตารางที่  5  ระดับความคิดเห็นการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้าน กระบวนการ
	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	แปลความหมาย

	กระบวนการด้านการวางแผน

	1.
	วิทยาลัยฯ  มีการวางแผนการดำเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร
	4.73
	0.79
	มากที่สุด

	2.
	วิทยาลัยฯ  มีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อจัดทำเป็นเอกสารข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ
	4.61
	0.71
	มากที่สุด

	3.
	วิทยาลัยฯ  กำหนดยุทธศาสตร์ในการนำแผนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.80
	0.77
	มากที่สุด

	4.
	มีงบประมาณสนับสนุนแผนงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
	4.92
	0.80
	มากที่สุด

	
	
	
	
	

	รวม
	4.76
	0.77
	มากที่สุด

	กระบวนการด้านการปฏิบัติ

	1.
	วิทยาลัยฯ กำหนดขอบข่ายงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน
	4.65
	0.84
	มาก

	2.
	วิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมทราบถึงการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาฯ
	4.86
	0.81
	มาก

	3.
	วิทยาลัยฯมีการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
	4.69
	0.70
	มาก

	4.
	วิทยาลัยฯ มีการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน เกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาฯ
	    4.76
	0.85
	มาก

	5.
	วิทยาลัยฯ จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน
	4.90
	0.78
	มาก

	รวม
	4.77
	0.80
	มาก

	                          ข้อคำถาม(ต่อ)                                      X           S.D           แปล
                                                                                                         ความหมาย
กระบวนการด้านการพัฒนาและปรับปรุง

	1.
	วิทยาลัยฯ มีระบบ และโครงสร้าง การตรวจสอบการดำเนินการตามนโยบายที่วางไว้อย่างชัดเจน 
	4.96
	0.84
	มาก

	2.
	วิทยาลัยฯ  มีการควบคุมการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน 
	3.84
	0.77
	มาก

	3.
	วิทยาลัยฯ  มีการตรวจสอบการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน
	3.73
	0.92
	มาก

	4.
	วิทยาลัยฯ  มีการตรวจสอบการใช้งบประมาณศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	3.61
	0.86
	มาก

	5.
	วิทยาลัยฯ กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรที่ชัดเจน 
	3.76
	0.80
	มาก

	6.
	วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างเป็นระบบ
	4.86
	0.71
	มาก

	7.
	วิทยาลัยฯ สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินการตรวจสอบและประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
	3.70
	0.81
	มาก

	รวม
	4.07
	0.82
	มาก

	กระบวนการด้านตรวจสอบและประเมินผล

	1.
	วิทยาลัยฯ นำผลการตรวจสอบและประเมินไปประกอบการวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างเป็นระบบ 
	4.82
	0.72
	มาก

	2.
	วิทยาลัย ฯ พัฒนาแนวทางในการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร อย่างต่อเนื่อง
	4.63
	0.80
	มาก

	รวม
	4.73
	0.76
	มาก

	รวมผลการประเมินด้านกระบวนการ
	4.53
	0.78
	มาก




2.  ด้านการปฏิบัติ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด    ทุกข้อ โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 5 วิทยาลัยฯ จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ                ในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image48.wmf]X

=4.90) อันดับ 2 ข้อ 2 วิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงการดำเนินการ    ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image49.wmf]X

=4.86) อันดับ 3 ข้อ 4 วิทยาลัยฯ มีการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน เกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image50.wmf]X

=4.76) อันดับ 4 ข้อ 3 วิทยาลัยฯ  มีการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image51.wmf]X

=4.69) อันดับ 5 ข้อ 1 วิทยาลัยฯ กำหนดขอบข่ายงาน       ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image52.wmf]X

=4.65) ตามลำดับ



3.  ด้านการพัฒนาและปรับปรุง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 1 วิทยาลัย ฯ มีระบบและโครงสร้างการตรวจสอบการดำเนินการตามนโยบายที่วางไว้อย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image53.wmf]X

=4.96)  อันดับ 2 ข้อ 6 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างเป็นระบบ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image54.wmf]X

=4.86) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ อันดับ 3 ข้อ 2  วิทยาลัยฯ มีการควบคุมการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image55.wmf]X

=3.84) อันดับ 4 ข้อ 5 วิทยาลัยฯ กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรที่ชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image56.wmf]X

=3.76) อันดับ 5 ข้อ 3 วิทยาลัยฯ มีการตรวจสอบการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างชัดเจน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image57.wmf]X

=3.73) อันดับ 6 ข้อ 7 วิทยาลัยฯ สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินการตรวจสอบและประเมินศูนย์     บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image58.wmf]X

=3.70) และค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ อันดับ 7 ข้อ 4 วิทยาลัยฯ มีการตรวจสอบการใช้งบประมาณศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image59.wmf]X

=3.61) ตามลำดับ

4. ด้านตรวจสอบและประเมินผล  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ข้อ 1 วิทยาลัยฯ นำผลการตรวจสอบและประเมินไปประกอบการวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างเป็นระบบ (ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image60.wmf]X

=4.82) และ ข้อ 2 วิทยาลัยฯ พัฒนาแนวทางในการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรอย่างต่อเนื่อง ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image61.wmf]X

=4.63) ตามลำดับ

2.5  ผลการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านผลผลิต

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านผลผลิตปรากฏผลดังตารางที่ 6

ตารางที่  6  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร      ด้านผลผลิต
	ข้อคำถาม
	X
	S.D.
	แปลความหมาย

	 ด้านผลผลิต

	1.
	โครงสร้างมีการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ทำให้คุณภาพโดยรวมของนักศึกษาดีขึ้น 
	4.71
	0.75
	มากที่สุด

	2.
	ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยฯ ทำให้ระบบงานอื่นๆดี 
	4.80
	0.79
	มากที่สุด

	3.
	ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ทำให้ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ดีขึ้น 
	3.61
	0.77
	มาก

	4.
5.
	การดำเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรทำให้ระบบการบริหารงบประมาณดีขึ้น
 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยฯ ทำให้สถานประกอบการและสังคมยอมรับมากขึ้น
	4.65
3.73
	0.79
0.74
	มากที่สุด
มาก

	รวม
	4.30
	0.77
	มาก



จากตารางที่  6  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ด้านผลผลิต ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นโดยรวม   อยู่ในระดับมาก (
[image: image62.wmf]X

=4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ อันดับ 1 ข้อ 2 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยฯ ทำให้ระบบงานอื่นๆดี ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image63.wmf]X

=4.80) อันดับ 2 ข้อ 1 โครงสร้างมีการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรทำให้คุณภาพโดยรวมของนักศึกษาดีขึ้น ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image64.wmf]X

=4.71) อันดับ 3 ข้อ 4 การดำเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรทำให้ระบบการบริหารงบประมาณดีขึ้น ความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (
[image: image65.wmf]X

=4.65) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ อันดับ 4 ข้อ 5 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรของวิทยาลัยฯ ทำให้        สถานประกอบการและสังคมยอมรับมากขึ้น ความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (
[image: image66.wmf]X

=3.73) และ อันดับ 5  ข้อ 3 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรทำให้ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ดีขึ้น ความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (
[image: image67.wmf]X

=3.61) ตามลำดับ   

2.6  ความคิดเห็นอื่น ๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม
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